
 

  

ประกาศเทศบาลต าบลโนนตาล 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลโนนตาล อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
พ.ศ.๒๕๖7 

 
  ตามที่เทศบาลต าบลโนนตาล ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลโนนตาล ลงวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6                           
ตามนัย มาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแล้ว นั้น 

 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติ      
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ                      
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ                       
รวมทั้งก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน          
ทางจริยธรรมดังกล่าว ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ เทศบาลต าบลโนนตาล จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางศีลธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง                   
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าจะการเทศบาลต าบลโนนตาล เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ                   
ของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ  วันที่  2  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
                 (นายถาวร  จอมค าสิงห์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลโนนตาล พ.ศ.๒๕๖7 
………………………………………………. 

   

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลโนนตาลเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ปีท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผูบ้งัคับบญัชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนเพิ่งยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

 

หมวดท่ี๑ 

บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ในการประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลโนนตาล 

“ข้าราชการ” หมายถึงข้าราชการส่วนท้องถ่ินข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามัญข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ินรวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาลต าบลโนนตาล 

ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต าบลตาลรักสาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 



      -๒- 

หมวด๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการเทศบาลต าบลโนนตาล 

ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล                  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘. การมุ่งผลส าเร็จของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้                    

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องและธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามได้ธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องไม่ปฏิบัติประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  

ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ
ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 



      -๓- 

ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลต าบลตาลต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชของเทศบาลโนนตาลต้องไปบัตรหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูล                
ที่เป็นความลับโดยข้าราชการพนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาล ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน               
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลจ านวนตาลต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญของก านัน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนตาลต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  
มีน้ าใจมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการพิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงาน                       
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๕ ให้ส านักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมก ากับการ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและ
เคร่งครัดโดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.ด าเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง                    
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒.สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลให้ นายกเทศมนตรีต าบล
โนนตาลหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรี
ต าบลโนนตาลหรือคณะกรรมการจะได้ท ามอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

๓.ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                    
มิให้ ถูกกันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่ เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบล โนนตาล                         
หรือคณะกรรมการจริยธรรม 



-๔- 

๔.คุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้        
อย่างตรงไปตรงมามีใหถู้กกันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนข้ันเงินเดือน                          
ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่       
จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๕.ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

๖.ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ                     
ปลัดมอบหมายทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 

๗.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๖ ให้นายกเทศมนตรีต าบลตาล แต่งตั้งคณะกรรมการจะได้ท าข้ึน เพื่อควบคุม  ก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี ้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑.ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

๒.กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

๓.กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในเทศบาลต าบลตาลที่ได้รับ
เลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลต าบลตาล นั้น จ านวนสองคน 

๔.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม(๑)-(๓)ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลอืกใหเ้หลือสองคน
ให้หัวหน้าส านักงานปลัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรม          
การจะได้ท าได้ตามความเหมาะสมกรรมการจะได้ท าต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 ๑.ควบคุมก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถ่ิน 

๒.สอดส่องดูแลให้มีการพิบตัิตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน                   
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่                            
ขอให้กระทรวงกรมหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วนบริษัทช้ีแจงข้อเท็จจริง
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔.เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร         
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 



-๕- 

๕.พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถ่ินเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                        
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมีได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน 90 วันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ                          
มีผลกระทบในวงกว้างหลายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๗.คุ้มครอง ข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชา                        
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อให้จัดการผู้นั้น 

๘.ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจะได้ท าให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปลากดเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้นายก
เทศบาลต าบลตาลเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน                          
ไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปน็การฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝ่าฝืนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืนอายุประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม                  
ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง               
ในภัยหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

 



-๖- 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด                  
ทางอาญาให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสูต่ าแหน่งการพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรอืการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการจับให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและมกีารสัง่ลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้วให้ เทศบาลต าบลตาล
ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล                  
ต าบลโนนตาล ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒)สามารถร้องทุกข์                   
หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายใน ๓๐วันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข                         
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมถ้ามีแล้วแจ้งให้คณะกรรมการบุรีหานงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินและผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลโนนตาล 
ท่ี  09/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลโนนตาล 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างประสิทธิภาพรวมทั้งก าหนดข้ันตอน                  
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว                     
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของได้ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลโนนตาล  ดังนี้ 
๑.สิบต ารวจโทสุขประจันทร์  พฤกษชาติ ปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล ประธานกรรมการ 
๒.นางสาววันทนา  ง่อนสว่าง  รองปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล กรรมการ 
๓.นางสาวชญดาภาณ์  ขาวศรี  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
๔.นายภาสกร  ไข่ษรศักดิ์   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
๕.นางสาวญานิศา  คิดไร   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
๖.นางสาวพัชราภรณ์  เพ็งปอภาร  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี 
๑. ควบคุมก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมูลซื้อค านี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
๒. สอดสองดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลไจท าในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจะได้ท าหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ ฝ่าฝืน       
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจะได้ท ามอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวงกรมหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วนบริษัทช้ีแจงข้อเท็จจริง                    
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรอืข้าราชการของหน่วยงานที่มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเมือ่ได้วินิจฉัยแล้วให้สง่ค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัดโดยพลนั               

ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน ๙๐ วัน                  
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจะได้ท าเป็น
ที่สุด 



  -๒- 
 

๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนี้นั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมามีใหผู้้บงัคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมตอ่ให้จัดการผู้นั้น 

๘. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

      (นายถาวร  จอมค าสิงห์) 
นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลโนนตาล 
ท่ี  12/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  (ก.ถ.) ได้จัดท าคู่มือแนวทาง                     
การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อแจกจ่ายให้กับองค์กรท้องถ่ินและหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดท าประมวลจริยธรรมของท้องถ่ินเพื่อให้พนักงานเทศบาล                    
และลูกจ้างขององค์กรของท้องถ่ินโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  นั้น 

 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
เทศบาลโนนตาล จึงขอแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปนี้
  ๑.นายถาวร  จอมค าสิงห์  นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล    ประธานกรรมการ 

๒.นายพิลัย  ศิริเวช  รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล     กรรมการ 
๓.นายสุวพงษ์  วินทะไชย  รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล     กรรมการ 
๔.สิบต ารวจโทสุขประจันทร์  พฤกษชาติ  ปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล     กรรมการ 
๕.นางสาววันทนา  ง่อนสว่าง รองปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล     กรรมการ 
๖.นายภาสกร  ไข่ษรศักดิ์  ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
๗.นางสาวชญดาภาณ์  ขาวศรี ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
๘.นางสาวญานิศา  คิดไร  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
๙.นางสาวพัชราภรณ์  เพ็งปอภาร นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการดังกล่าวท าหน้าที่ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลโนนตาลและมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติร่วมรับฟังความคิดเห็นระดมสมองจากข้าราชการ        
ลูกจ้างและประชาชนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องโดยยึดถือหลักการมีส่วนร่วมในการจัดท าร่วมคิดร่วมท าร่วมปฏิบั ติ
และผักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความส าเร็จ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

  

     (นายถาวร  จอมค าสิงห์) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 


