
 

 

 
 
 

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลโนนตาล 
ท่ี  28/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปี 2567 
....……………………………………... 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค สาม                  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด                   
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวและพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน           
พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน                
พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 
 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนตาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม                
โดยมีรายช่ือ ดังนี้   
  1. นายถาวร    จอมค าสิงห ์        นายกเทศมนตร ี     ประธานกรรมการ 
  2. นายพิลัย     ศิริเวช         รองนายกเทศมนตร ี     กรรมการ 
  3. นายสุวพงษ์  วินทะไชย        รองนายกเทศมนตร ี     กรรมการ 
  4. นายทูลไทย  นามไพร   ประธานสภา   กรรมการ 
  5. นายยุติธรรม  จอมค าสงิห ์  รองประธานสภา   กรรมการ 
  6. ส.ต.ท.สุขประจันทร์  พฤกษชาติ     ปลัดเทศบาล      กรรมการ 
  7. นายภาสกร  ไข่ษรศักดิ์          ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ   
  ๘. นางสาวชญดาภาณ์  ขาวศรี          ผู้อ านวยการกองคลงั     กรรมการ
  9. นายเวโรจน์  ศรีปัดถา       นักวิชาการคอมพิวเตอร์      กรรมการ 
  10. นางสาววราพร  วงศ์แสน      นิติกร                             กรรมการ 
  11. นางสาวช่อฟ้า  พลอดง  นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 
  12. นางสาวเกษศิรญิญา  บูรณะกิต ิ นักวิเคราะห์ฯ   กรรมการ 
  13. นางสาวนิลฤดี   วินทะไชย    เจ้าพนักงานธุรการ              กรรมการ 
  14. นางมริษา  นิตตะโย            เจ้าพนักงานธุรการ              กรรมการ 
  15. นางสาวญานิศา  คิดไร      หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ/เลขานุการ 

16. นางบุญเพ็ญ  มูลมณ ี        หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวพัชราภรณ์  เพ็งปอภาร นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ

           
   /2. อ านาจและหน้าที่... 
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  อ านาจและหน้าท่ี 
  ๑. ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดตาม ก ากับ ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ                     
ตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา                               

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

   
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ.2567 
 
 
           
                           (นายถาวร  จอมค าสิงห)์ 
                                         นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
การประชุมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ                                                          

ในหลักสูตรส่งเสริมธรรมภิบาลในหน่วยงาน  
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 


