
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลโนนตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลโนนตาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลการ

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า เทศบาลต าบลโนนตาล มีผลคะแนน  ๙3.42 คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่านดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                 ๑๐๐.00  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีคะแนนผ่านเกณฑ์        

ทั้ง ๕ ตัวช้ีวัด อย่างไรก็ตามเทศบาลต าบลโนนตาล
ต้ อ ง รั ก ษ า ร ะ ดั บ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                      
ให้ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2. คุณภาพการด าเนินงาน         ๙๙.05     คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน         ๙๙.32     คะแนน 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        ๙8.7๕     คะแนน 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต      100.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. การใช้อ านาจ                    ๙๙.35     คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีคะแนนผ่านเกณฑ์        

ทั้ง ๓ ตัวช้ีวัด ซึ่งเทศบาลต าบลโนนตาลต้องรักษา
ระดับและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   100.๐0   คะแนน 
8. การใช้งบประมาณ              100.00   คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                85.00    คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ตัวช้ีวัดทั้ง 2 เรื่อง                    

มีผลคะแนนเต็มหนึ่ ง ร้ อยคะแนน ซึ่ ง เทศบาล                  
ต าบลโนนตาล ต้องรักษาระดับคะแนนต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต          83.75    คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการประชุมประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖5  เมื่อวันท่ี  ๒0 พฤศจิกายน  2565  ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่ง เสริม คุณธรรมและความโปร่งใส                           
เทศบาลต าบลโนนตาล ดังน้ี 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.กา รป้ อ ง กั น ก า ร
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยให้
ความรู้ในที่ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน/การจัดอบรม/
จั ด ท า สื่ อ ป ร ะช า สั มพั น ธ์
รณรงค์ป้องกันฯ 
2. จัดท ามาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เทศบาลต าบลโนนตาล 
 
 
 

ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

ต.ค. ๖5 –ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ บ ริห า รทร าบ เ ม่ื อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 10 วัน 



2.ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
สื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1.จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. จัดประชุมสร้างการรับรู้
เ ก่ี ย ว กั บ แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินการ/วิธีการ/ขั้นตอน
การ ประชาสัมพันธ์ในองค์กร 

ส านักปลัด 
(งาน

ประชาสัมพันธ์) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ บ ริห า รทร าบ เ ม่ื อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

3. สร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบ
การท างาน 

จั ด ป ระชุ มส ร้ า ง ก าร รั บ รู้ 
ทบ ทวนปั ญห า  อุป สร รค                
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบการท างาน 

ส านักปลัด 
(งานธุรการ) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ บ ริห า รทร าบ เ ม่ื อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

4.เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รับบ ริการหรือผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงาน  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ า ง  ๆ                     
การร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ประเมินผลการด าเ นินงาน               
ในรอบปี  

ส านักปลัด 
(งานธุรการ) 

ภายใน ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ บ ริห า รทร าบ เ ม่ื อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 1 เดือน 

 
3. การก ากับดูแลตามมาตรการท่ีก าหนดไปสู่การปฏิบัติ 

  จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลโนนตาล ปีงบประมาณ          
พ.ศ.25๖6 ประกอบกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
จะต้องมีการก ากับดูแลโดยฝ่ายอ านวยการของคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนตาล                             
เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยผลักดัน
ให้มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลโนนตาล                            
ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์การป้องกันการทุจริตของประเทศ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้อยู่ในอับดับที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป  

 
(ลงช่ือ)      ผู้รายงาน 
          (นางสาวพัชราภรณ์  เพ็งปอภาร) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

(ลงช่ือ)  ผู้วิเคราะห์ข้อมูล        (ลงช่ือ)       ผู้วิเคราะห์ข้อมูล 
          (นางบุญเพ็ญ  มูลมณี)            (นายศักดา  แสงภารา) 
         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
ส.ต.ท.  ผู้ตรวจสอบ         (ลงช่ือ)      ผู้เห็นชอบ/อนุมัติ 
       (สุขประจันทร์  พฤกษชาติ)          (นายถาวร   จอมค าสิงห์) 
      ปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล        นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 


