
                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลโนนตาล 
 

 
 

    
        

 

 

 
                            

                             ส านักงานปลัดเทศบาล                    
                        นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน้             
 
 
  

                                ฝ่ายอ านวยการ                                                                ฝ่ายบริหารงานคลัง                                                   ฝ่ายการโยธา 
                      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ระดับ ต้น                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับ ต้น                          หัวหน้าฝ่ายการโยธา  ระดับ ต้น 

 

- งานบริหารงานทั่วไป                       - งานสวัสดิการสังคม                                      - งานการเงินและบัญชี                                 - งานควบคุมอาคารและผังเมือง        
- งานแผนและงบประมาณ               - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                       - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                                - งานการโยธา             
- งานธุรการ                                   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         - งานแบบแผนและก่อสร้าง          
- งานการเจ้าหน้าที่                          - งานส่งเสริมการเกษตร                                   - งานพัสดุและทรัพย์สิน                                            - งานธุรการ          
- งานนิติการ               - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  - งานธุรการ                                                     
- งานทะเบียนราษฎร์                                                                                                                                                                
- งานกิจการสภา                                              
 

                     

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง 

 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น 

กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 

 



 
 

                     
                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 - นักจัดการงานทั่วไป ปก.(๑)              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๒)      - นักทรัพยากรบุคคล ชก.(๑)    - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง.(๑)     -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑)-ว่าง-         - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก.(๑)                                                  - คนงานทั่วไป (๑)                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(๑)   - คนงานทั่วไป (๑)                              - คนงานทั่วไป (๑) 

 - คนงานทั่วไป (๑)  

                                                                                                                  

 

- นักจัดการงานทะเบียนฯ (ชก.)(๑)   -  นิติกร ชก.(๑)      - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(๑)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑)                                         - นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)            

- นักจัดการงานทะเบียนฯ (ปง.)(๑)           - คนงานทั่วไป (๑)                        - ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ คศ.๑ (๓) 

    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย (๑) 

                                                                                                                                                                                                  -  คนงานทั่วไป (๑) 

 

โครงสร้างส านกังานปลดัเทศบาล 

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ 
 

   งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

งานสวัสดิการสังคม 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานนิติการ 
 

 งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

งานแผนและงบประมาณ 
 

งานทะเบียนราษฎร 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

 
 
 
 
 
 

งานกิจการสภา 



 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  - นักวิชาการคลัง  (ชก.) (๑)                                -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ชง.) (๑)            -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)                          -  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)              
  - เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ลูกจ้างประจ า) (๑)    -  ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(๑)            -  คนงานทั่วไป (๒)                                       
  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง (๑)                           -  คนงานทั่วไป (๒) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัช ี(๑)                    
   
     
 
 
 

                

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ งานธุรการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  



        

                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 

             โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

         
        - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑)               -  คนงานทั่วไป  (๒ )             - นายช่างไฟฟ้า ชง. (๑)            - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (๑)          -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
            -   คนงานทั่วไป  (๒)      - คนงานทั่วไป (๑)                         -  คนงานทั่วไป (๑) 
      

งานส ารวจและผังเมือง 

โครงสร้างกองช่าง 
 

งานสถานท่ีและก่อสรา้ง งานวิศวกรรม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

  

งานสาธารณูปโภค งานธุรการ 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 



                                                                     
 

                                                                                                                                                    
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

 
งานตรวจสอบภายใน 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) (๑)  

 



 
                                                                      อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาลต าบล  
  
 
 
             อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 12) พ.ศ. 2546) และ 
พระราชบัญญัตกิ าหนดและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้
1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลต้องท า ได้แก่ 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทาง 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการ 
ก าจัด มูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
(4) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลงิ 
(6) ให้ราษฎรได้รบัการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทัง้ถ่ิน 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหน้าที่ของเทศบาล 
2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 12) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขต 
เทศบาล ได้แก่ 
(1) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอืและท่าข้าม 
 



(4) ให้มีสสุานและฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย ์
3. และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบรหิารส่วนต าบลมี
อ านาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายนํ้า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การสง่เสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการสง่เสริมการลงทุน 
(8) การสง่เสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันของท้องถ่ิน 
(12) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พกัผอ่นหย่อนใจ 
(14) การสง่เสรมิกีฬา 
(15) การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
(17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 


