
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 เทศบาลต าบลโนนตาล 

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลโนนตาล อ าเภอเมืองร้อยเอด็ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาาในการ
ด าเนินโครงการ 

หมายเหต ุ

1 การวางแผนอัตราก าลังคนและพัฒนา บุคลากร 
 - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25567 
- 2569) 

      1) เทศบาลต าบลโพธ์ิทองจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เนื่องจากแผน
อัตราก าลงั 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน สิ้นสุดลงวันที่ 30 
กันยายน 2566 การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อให้
สอดคล้อง และค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
กฎหมาย 
      2) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
(ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) ได้พิจารณาในการประชุม เห็นชอบการ
จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
      3) เทศบาลต าบลโนนตาล ประกาศใช้แผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาาในการ
ด าเนินโครงการ 

หมายเหต ุ

 - การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 3 
ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2569) 

      1) เทศบาลต าบลโพธ์ิทองจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) เพื่อใช้
แผนการพฒันาพนักงานเทศบาลเป็นแนวทางในการ
พัฒนา และส่งเสริมบุคลากร ภายในเทศบาลต าบลโนน
ตาล     เพื่อเป็นการเสริมความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงาน ในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ ให้ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของ
เทศบาลต าบลโนนตาล ในการปฏิบัตริาชการและบริการ
ประชาชน ได้มีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิด ประสทิธิผล 

      2) คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
(ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) ได้พิจารณาในการประชุม เห็นชอบการ
จัดท าร่างแผนพฒันาบุคลากร 3 ป ี

      3) เทศบาลต าบลโนนตาล ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาในการ หมายเหต ุ



ท่ี (บาท) ท่ีใช้ ด าเนินโครงการ 
2 การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้ง 
 - การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 

เทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง 
      1) รับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ตามมติ ก.ท.จ. ร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 

      2) รับโอนพนกังานเทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุช านาญงาน ก.อบต.จงัหวัดร้อยเอ็ด พจิารณาให้
ความเห็นชอบในการประชุมครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ย. 2567 
 

 
1 ก.ย. 2567 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาม 

 - ประเมินผลการปฏิบัติตามรอบ
การประเมิน 

      ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัด เพื่อน ามาเป็นข้อมูลประเมิน รอบ 1              
วันที่ 1 เมษายน - 30 เมษายน และ 1 ตุลาคม -             
13 มีนาคม ของทุกป ี
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ค าสั่งที่ 94/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 
2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ค าสั่งที่ 93/2567ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาในการ หมายเหต ุ



ท่ี (บาท) ท่ีใช้ ด าเนินโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน

พนักงานเทศบาล งบประมาณ 2567 ค าสั่งที่ 95/2567 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 ครั้งที่ 1 ประจ าป ี
- การเลื่อนข้ันเงินเดอืนของพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ 1 
ครึ่งปีแรก ค าสั่งที่ 107/2567 ลงวันที่ 4 เมษายน 2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ ค าสั่งที่ 306/2567 ลงวันที่ 
11 กันยายน 2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
พนักงานเทศบาล ครัง้ที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ค าสั่งที่ 305/2567 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ค าสั่งที่ 304/2567 ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ค าสั่งที่ 
303/2567 ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาในการ หมายเหต ุ



ท่ี (บาท) ท่ีใช้ ด าเนินโครงการ 
  - การเลื่อนค่าตอบแทนของพนกังานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ค าสั่งที่ 272/2567        
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
- การเลื่อนข้ันเงินเดอืนของพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ 2 
ครึ่งปหีลงั ค าสั่งที่ 362/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลโนนตาล อ าเภอเมืองร้อยเอด็ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝกึอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และลกูจ้างประจ า  
ของ เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ประจ าปี 2567 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ใน
การปฏิบัตงิานท าใหล้ดแลเพิ่มประสทิธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

20,000 20,000 13 มี.ค. 2567  

2 โครงการฝกึอบรมความรูพ้ื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรทกัษะการสื่อสารและ
ประสานงานอย่าง สร้างสรรค์และ
ภาพลักษณ์ความเป็นมอือาชีพของ
บุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2567 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพได้อย่างสร้างสรรค์ 

20,000 20,000 8 ก.ค. 2567  

3 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้และสวัสดกิาร
ด้านการพัฒนา ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างหลักสูตรการ 
บริการอย่างมีคุณภาพ ทักษะการสื่อสาร
และการ ประสานงานอย่างสร้างสรรค์
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

พนักงานจ้างทีผ่่านการฝึกอบรมสามารถน า ความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสทิธิภาพ
และมีทกัษะการสื่อสารที่ สร้างสรรค์ 

20,000 20,000 5 ส.ค. 2567  



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

หมายเหต ุ

4 โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น การยกย่องคนดีคนเก่งสร้างขวัญและก าลงัใจใน 
การปฏิบัตงิาน 

35,000 35,000 24 เม.ย. 2567  

5 โครงการฝกึอบรมโดยหน่วยงานภายนอก เข้าอบรมมีความเข้าใจข้อกฎหมายระเบียบที่มี การ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่และน ามาเผยแพร่ และปรบั
ใช้ในหน่วงงาน 

100,000 100,000 1 ต.ค. 2566 –       
30 ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติอัตรากาลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ท่ี  ส่วนราชการ  กรอบ
อัตราก าลังเดมิ  

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องการใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ  

2566  2567  2568  2566  2567  2568  
1 ส านักปลัดเทศบาล  18 อัตรา  -  -  1  -  -  -   
2 กองคลงั  7 อัตรา  -  -  1  -  -  -   
3 กองช่าง  4 อัตรา  -  -  1  -  -  -   
4 หน่วยตรวจสอบภายใน  1 อัตรา  -  -  1  -  -  -   

 


