
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       งานนิติการ   ส านักปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล 
ที่  รอ ๕๓๗๐๑ /๑๑๓๙                                       วันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 
 

  ตามที่  เทศบาลต าบลโนนตาลได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-
๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับการติดตามประเมินผลการด าเนินการ จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด    
ซ่ึงได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบแล้ว  นั้น   
 

  ในการนี้  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลโนนตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งเทศบาลต าบลโนนตาลได้ด าเนินการ
ตามแผนฯ ดังกล่าว  ดังนี้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ๑. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปราบปรามการคอรัปชั่นในต าบลโนนตาล 
  ๒. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ  
พนักงานเทศบาลต าบลโนนตาล 
  ๓. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและฝึกอบรมกฎหมายน่ารู้ส าหรับประชาชน 

 ๔. การด าเนินกิจกรรมปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๕. การด าเนินงานตามโครงการต าบลโนนตาลน่าอยู่  อย่างยั่งยืน 

  ๖. การด าเนินงานโครงการอบรมเด็กต าบลโนนตาล 
 

  มิติที ่๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๑. การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 
 ๒. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน

ราชการ 
 ๓. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 ๔. กิจกรรม  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง” 
 ๕. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  ๖. กิจกรรม  “การมอบประกาศเกียรติคุณบัตรแก่องค์กร /หน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์แก่
เทศบาล หรือประชาชน” 

 ๗. กิจกรรม  “การเชิดชูเกียรติแก่พ่อ-แม่ดีเด่น  ตามโครงการกิจกรรมรัฐพิธี” 
  ๘. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการกับผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป” 
  ๙. มาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
 

/มิติที่ ๓... 



-๒- 
 

  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๑. โครงการจัดตั้งศูนย์การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ๒. การด าเนินงานโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและชุมชน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
  ๓. มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  การรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  การขอรับ
ค าปรึกษาทางกฎหมาย 

 ๔. มาตรการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลโนนตาล 
 ๕. มาตรการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ าต าบลโนนตาล 
 ๖. กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์ทราบ 
 ๗. กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
 ๘. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลต าบลโนนตาล 

  ๙. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาต าบลโนนตาล 
  ๑๐. มาตรการ  “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโนนตาล 
  ๑๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลโนนตาล 
 

  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. มาตรการแต่งตั้ง  คณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของเทศบาลต าบลโนนตาล 

๒. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 ๓.  กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 ๔. กิจกรรม “การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 ๕. กิจกรรม  “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 

 
 

        (นางสาววราพร  วงศ์แสน) 
         นิติกรปฏิบัติการ 

 
  (นางบุญเพ็ญ  มูลมณี)  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    
 
         (นางสาวญานิศา   คิดไร) 
               หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 (นางชวนพิศศิริ  ศรีบัวเทศ) 
 ปลัดเทศบาลต าบลโนนตาล 
 

             (นายวุฒิชัย  บุญชิต) 
  นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 


