
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 (พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลโนนตาล   

อําเภอเมืองรอยเอด็  จังหวัดรอยเอ็ด 

 



 

คํานํา 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ   

กระทรวงมหาดไทยไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ําให
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํา
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาดําเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชน และมอบเปนของขวัญ
ปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. ๒๕๖๐ การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเปน
กรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด”ซ่ึงจะมีการ
ดําเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิง
ปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมีการใหสัตยาบัน  เพ่ือรวมกันสราง
“จังหวัดใสสะอาด”“อําเภอใสสะอาด”และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศประกอบกับ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  ไดมีหนังสือท่ี ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๑๙  ลงวันท่ี  
๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๐  ขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสามป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)   

 เทศบาลตําบลโนนตาลจึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔)  เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ี
จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือปฏิบัติตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

คณะทํางานจัดทําแผนปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลโนนตาล 

 
 



 
 

สารบัญ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

( พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
เทศบาลตําบลโนนตาล อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

********************************************** 

 

คํานํา 
สวนที่ ๑ บทนํา 
  -การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  -หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
  -วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  -เปาหมาย 
  -ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  -โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มิติการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 มิติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 มิติการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

 

 

 



 

สวนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลโนนตาล  
อําเภอเมืองรอยเอด็ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๑  
 

       บทนํา 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน  ไดแก  การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมาก
ข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
เชนเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในองคกร  จําแนกเปน ๗ ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลังสวน 

ใหญเกิดจากการละเลยของเจาหนาท่ี 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุน 
นิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ี
จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี 
ซับซอนข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 

/๔) การผูกขาด... 



๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง  
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนของเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับ
สิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ 
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”  ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ 
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริต  เปนยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูงดวยเหตุนี้  ผูท่ี
มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคน
ฉลาดยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี 
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของ
ชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ
ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘ อยู ท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ 
ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ
ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก 
๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูง   
 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ 
ปราบปราม  การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย
การตอตานการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การ
จัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 
 
 

 /จัดทํา... 



จัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  ๓  ฉบับ  แตปญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทย  
ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน  โครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง  
(Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก
ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓   
เริ่มจากป  พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน   
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐ
และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด 
ผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยาง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค... 



๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 
ตําบลโนนตาล 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย 
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลโนนตาล รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนนตาลเปนไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
  ๔)เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลโนนตาล 

 ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๔. เปาหมาย 
 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลโนนตาล  
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต 
และประพฤติ มิชอบของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนนตาล 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ตําบลโนนตาลท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕) เทศบาลตําบลโนนตาลมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  อัน
จะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 

/๓) ภาคประชาชน... 



๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลโนนตาล อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด  

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

สวนที่ ๒ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตําบลโนนตาล อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 



สวนท่ี ๒ 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๔) 
เทศบาลตําบลโนนตาล  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากร 
ท้ังขาราชการ
การเมือง 
ฝายบรหิาร
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจํา 
 

๑.๑.๑ โครงการสงเสริมและอบรม
ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปราบปราม
การคอรัปช่ันในตําบลโนนตาล 
 

๑.๑.๒ โครงการมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 

๑.๑.๓ โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร, 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล
ตําบลโนนตาล   
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 ๑.๒ การสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ โครงการสงเสริมและ
ฝกอบรมกฎหมายนารูสําหรับ
ประชาชน 
 

๑.๒.๒ โครงการปกปองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

๑.๒.๓ โครงการเทศบาลดี ศรีตําบล  
ตักบาตรไหวพระ  ฝกธรรมะสูวินัย 
 

๑.๒.๔ โครงการตาํบลโนนตาลนาอยู
อยางยั่งยืน 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

๑.๓.๑ โครงการอบรมเด็กตําบล 
โนนตาล 
 

๑.๓.๒ โครงการสงเสริมคณุธรรม  
จริยธรรมนักเรียน 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน  ๙ โครงการ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐  

 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 
 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีตําบลโนนตาล 

- - -  

 ๒.๒ การสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

๒.๒.๑ กิจกรรมประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
 

๒.๒.๒ กิจกรรมประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจรยิธรรมของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลโนนตาล 
 

๒.๒.๓ กิจกรรมประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจรยิธรรมของสมาชิก
สภาเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๒.๒.๔ มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวน
ราชการ 
 

๒.๒.๕ กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

๒.๒.๖ มาตรการสรางความโปรงใส
ในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

๒.๒.๗ กิจกรรมการเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการจดัซื้อ – จัดจาง  
 

๒.๒.๘ โครงการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 

 ๒.๓ การใชดุลย
พินิจและใชอํานาจ
หนาท่ี  ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 

๒.๓.๑ โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

 

 
 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๒.๓.๓ มาตรการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตร ี
 

๒.๓.๔ มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวน
ราชการ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน /บุคคล
ในการดําเนินการ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

๒.๔.๑ โครงการคดัเลือกบุคคล
ตนแบบดีเดนทางวัฒนธรรมทองถ่ิน
ตําบลโนนตาล 
 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบใบประกาศ
แกขาราชการ  พนักงานตนแบบ 
 

๒.๔.๓ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคณุบัตรแกองคกร /
หนวยงานผูทําคุณประโยชนแก
เทศบาล หรือประชาชน 
 

๒.๔.๔ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก
พอ-แมดเีดน  ตามโครงการกิจกรรม
รัฐพิธี 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

เปนสวน
หน่ึงของ
โครงการ
กิจกรรม
รัฐพิธี 

 

 ๒.๕ การจัดการใน
กรณไีดทราบหรือ
รับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

๒.๕.๑ กิจกรรมการจัดทําขอตกลง
การปฏิบัตริาชการระหวาง
ขาราชการกับผูบังคับบัญชาเหนือข้ึน
ไป 
 
 

- - -  

  ๒.๕.๒ กิจกรรมใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตาํบลโนนตาล 
 

๒.๕.๓ มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
 

๒.๕.๔ มาตรการ  แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 

๒.๕.๕ มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมบุีคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลโนนตาลวาทุจรติ
และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน ๓ โครงการ 
๑๑ กิจกรรม ๘ มาตรการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 
 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตําบล 
โนนตาลทุก
ข้ันตอน 
 

๓.๑.๑ โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธผลการดําเนินงาน 
 

๓.๑.๒ โครงการซอมแซมระบบเสยีง
ไรสายภายในตําบล 
 

๓.๑.๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
หองขาวประชาสัมพันธ 
 

๓.๑.๑ โครงการประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น   
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน /     
รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมูบานและชุมชน  เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 

๓.๒.๑ โครงการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 
 

๓.๒.๓ โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
 

๓.๒.๔ โครงการสงเสริมและ
ฝกอบรมกฎหมายนารูสําหรับ
ประชาชน 
 

 ๓.๒.๕ โครงการพัฒนาสงเสรมิการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย
ดํารงธรรมเทศบาล 
 

๓.๒.๖ โครงการบูรณาการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงาน
ราชการและชุมชน  

 

๓.๒.๗ กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูรองเรียน /รองทุกข
ทราบ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 

 
 
 
 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
เทศบาลตาํบล  
โนนตาล 

๓.๓.๑ โครงการสงเสริมใหความรู
เก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย 

  

๓.๓.๒ มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลโนนตาล 
 

๓.๓.๓ มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตาํบล     
โนนตาล 
 

๓.๓.๔ มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
 

๓.๓.๕ มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการประชาคมระดับ
หมูบาน 
 

๓.๓.๖ มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการประชาคมระดับ
ตําบล 
 

๓.๓.๗ กิจกรรมการประชุม
ประชาคมหมูบาน  และประชาคม
ตําบลประจําป 
 
๓.๓.๘ มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาตําบลโนนตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน ๑๑ โครงการ 
๒ กิจกรรม ๖ มาตรการ 

 

๖๒๐,๐๐๐ ๖๒๐,๐๐๐ ๖๒๐,๐๐๐  

 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การ
เสรมิสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ มาตรการแตงตั้ง  
คณะกรรมการและคณะทํางาน
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาลตาํบลโนนตาล 
 

๔.๑.๒ มาตรการสั่งการใหทุกสํานัก 
/สวนราชการจัดวางระบบควบคมุ
ภายในสํานัก /สวนราชการ 
 

๔.๑.๓ มาตรการแตงตั้ง  
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  และคณะทํางาน
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในแตละสาํนัก /สวนราชการ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ  
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ กิจกรรมสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ  แตงตั้ง  การโอนยาย 
 

๔.๒.๒ กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ  
การจาย  และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๔.๒.๓ มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 

 ๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๓.๑ กิจกรรมรายงานผลการใช
จายงบประมาณใหสมาชิกสภา
เทศบาลทราบ 
 

๔.๓.๒ กิจกรรมการสงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล 
 

๔.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิก
สภาเทศบาลมบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

๔.๓.๔ กิจกรรมการมสีวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลตาํบลโนนตาล 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๔ เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดปาย
ประชาสมัพันธ  กรณีพบเห็นการ
ทุจริต   
 

๔.๔.๒ กิจกรรมการสงเสรมิและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริต 
 

๔.๔.๓ กิจกรรมการเฝาระวังการ
คอรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๔ รวม จํานวน  
๙ กิจกรรม ๔ มาตรการ 

 

- - -  

 
 



 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

 

 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๓ 
 

 
   

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา 

๑.๑.๑ โครงการสงเสริมและอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปราบปรามการคอรัปช่ันในตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือโครงการ  

โครงการสงเสริมและอบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปราบปราม
การคอรัปชั่นในตําบลโนนตาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๖๐) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม เพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตําบลโนนตาลจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและอบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปราบปรามการคอรัปชั่นในตําบลโนนตาลข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัติตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสใหแกคณะผูบริหาร  หัวหนาสวน

ราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล   
๓.๒  เพ่ือเสริมสรางใหสมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวน

ราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรม
เรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคง  สงผลใหหนวยงาน
ปลอดการทุจริตคอรัปชั่น  มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  และสโลแกนท่ีวา                ยึด
ม่ันธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน 

๓.๓  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความรวมมือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกรในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบตัิงาน  

 
 

/๔. เปาหมาย... 



 
  
๔. เปาหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  
พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานสมาชิกสภาเทศบาล  

กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลโนนตาลโดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถจากสํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน  หรือหนวยงานท่ีเชี่ยวชาญ มาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการอยางมีจิตสํานึก  คานิยมสรางสรรค  และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล

โนนตาลมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส 
๑๐.๒  สมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงาน

เทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  
สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคงสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น   

๑๐.๓  เกิดการประสานความรวมมือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  รวมกันเปน 
เครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
 

 ๑.๑.๒ โครงการมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑.  ช่ือโครงการ 
 โครงการมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.๑.๒ โครงการ... 



 ๑.๑.๓ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาฯ  พนักงาน
เทศบาลตําบลโนนตาล 
๑.  ช่ือโครงการ 
 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล
ตําบลโนนตาล 
  

๒. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล 

จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหัวใจสําคัญของการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึง
หากบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุก
อยางยอมตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการ
อยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
  เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร, 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาลตําบลโนนตาลดังกลาวนี้ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 
๓.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 
 

๔. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลลูกจางประจําและ

พนักงานจางเทศบาลตําบลโนนตาล โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและ
ประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึด
ม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ในบางโอกาส 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 
 

/๘. งบประมาณ... 
 



 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผูมารับบริการท่ีเทศบาลตําบลโนนตาลประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ ๗๐  
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางเทศบาลตําบลโนนตาลเกิด

จิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑  โครงการสงเสริมและฝกอบรมกฎหมายนารูสําหรับประชาชน 

 

๑.  ช่ือโครงการ      
โครงการสงเสริมและฝกอบรมกฎหมายนารูสําหรับประชาชน 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๖๐) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม เพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบลโนน
ตาลจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและฝกอบรมกฎหมายนารูสําหรับประชาชนข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสใหแกคณะผูบริหาร  หัวหนาสวน

ราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล   
๓.๒  เพ่ือเสริมสรางใหสมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวน

ราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรม
เรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคง  สงผลใหหนวยงาน
ปลอดการทุจริตคอรัปชั่น  มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  และสโลแกนท่ีวา                ยึด
ม่ันธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน 

 
/๓.๓ เพ่ือหาแนวทาง... 



 
๓.๓  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความรวมมือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกรในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  

พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดอบรมเพ่ือใหประชาชนไดรับความรูดานกฎหมายท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับประชาชน  สมาชิกสภา

เทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลโนนตาลโดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถจากหนวยงานท่ีเชี่ยวชาญ มาถายทอด
ความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการ
อยางมีจิตสํานึก  คานิยมสรางสรรค  และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชน  สมาชิกสภาเทศบาล  รวมถึงพนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล

โนนตาลมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส 
๑๐.๒  ประชาชน  สมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  

พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคงสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต
คอรัปชั่น   

๑๐.๓  เกิดการประสานความรวมมือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  รวมกันเปน
เครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 

๑.๒.๒  โครงการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๑.  ช่ือโครงการ      

โครงการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 

/๒.หลักการ... 



 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณบานเมืองในปจจุบันประชาชนคนในชาติขาดความสามัคคี ปรองดอง และ

ขาดบรรยากาศแหงการสมานฉันท ทําใหสังคมไทยออนแอ ขาดการยอมรับจากประชาคมโลกรัฐบาลจึงไดมี
นโยบายเรงดวนขจัดข้ัวทางการเมืองคืนความสุขใหกับสังคมไทย อีกท้ังเปนการประสานแนวคิด รวมกัน
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน (Road Map) ท้ังรูปแบบ ข้ันตอนและกิจกรรมตางๆ ในการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติจากหลักการดังกลาว งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนน
ตาล จึงดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนมีสวน
รวมแสดงออกถึงความรักความสามัคคีของคนในชาติ โดยยึดสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมและเปนท่ี
ยึดเหนี่ยวจิตใจ สรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน และรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอรัฐ เปนองคกรในการขับเคลื่อนกิจกรรม เพ่ือสรางความปรองดอง สมานฉันทและปองกัน
ไมใหมีการปลุกระดมมวลชน ท่ีจะนําไปสูความแตกแยกแบงเปนฝก เปนฝายอยางท่ีเปนมาในอดีต อีกท้ัง
เปนการสงเสริมการแสดงออก ในดานความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติโดยรวม เปน
การนําประชาชนท่ีมีความขัดแยง ทุกกลุม ทุกฝาย มาเปดใจพูดคุยกันอยางสันติวิธี ตลอดจนสรางสํานึกให
ประชาชนในตําบลโนนตาลทุกกลุมทุกฝาย ดวยความเปนชนชาติแหงเมืองพุทธ ดวยความเปนตําบลแหง
ความจงรักภักดี มีวัฒนธรรม คุณธรรมประจําใจ รักถ่ินเกิด รักสามัคคีและอยูใตรมพระบารมีของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหประชาชน เยาวชนทุกภาคสวนมีสวนรวมและแสดงออกถึงความรักความสามัคคีของ
คนในชาติโดยยึดสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอรัฐ 
      ๓.๒  เพ่ือสรางความปรองดอง สมานฉันทและปองกันไมใหมีการปลุกระดมมวลชน ท่ีจะนําไปสู
ความแตกแยกของสังคม 
         ๓.๓  สรางประชาชนในตําบลโนนตาล  ใหเปนตําบลแหงความจงรักภักดี มีวัฒนธรรม คุณธรรม
ประจําใจ รักถ่ินเกิด รักสามัคคี รักสถาบันสําคัญของชาติและอยูใตรมพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 
 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการพนักงานเทศบาลผูนําชุมชน  ประชาชนและเยาวชน
ตําบลโนนตาล  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดฝกอบรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการพนักงานเทศบาลผูนําชุมชน  ประชาชน

และเยาวชนตําบลโนนตาล โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณ
ตางๆ  

 
 

/๗. ระยะเวลา... 
 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชน เยาวชนตําบลโนนตาลทุกภาคสวนมีสวนรวมและแสดงออกถึงความรักความ
สามัคคีของคนในชาติ โดยยึดสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ    สรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอรัฐ 
          ๑๐.๒  ประชาชนเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในความเปนชนชาติไทยท่ีมีสถาบันสําคัญของ
ชาติเปนศูนยรวมใจยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 
          ๑๐.๓ประชาชนมีความรูวัฒนธรรมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขไดอยางถูกตองตามทํานองครองธรรมและจารีตประเพณี 

 

๑.๒.๓  โครงการเทศบาลดี  ศรีตําบล  ตักบาตรไหวพระ  ฝกธรรมะสูวินัย 
๑. ช่ือโครงการ 

โครงการเทศบาลดี  ศรีตําบล  ตักบาตรไหวพระ  ฝกธรรมะสูวินัย 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระพุทธศาสนานั้น   ถือไดวาเปนรากฐานของขนบธรรมเนียมประเพณี   และวัฒนธรรมไทย    

ในปจจุบันนั้น สภาพชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมไทยไดละเลยขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ประการหนึ่งนั้นก็คือการทําบุญตักบาตรอันสืบเนื่องเนื่องมาจากสภาพการจราจร  สถานท่ี ตลอดจน
พระสงฆไมสามารถไปรับบิณฑบาตไดในทุกสถานท่ี เนื่องจากไมสัมพันธกับเวลาของแตละบุคคล  

เทศบาลตําบลโนนตาล  สวนราชการตาง ๆ และประชาชนตําบลโนนตาล ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาโดยตลอดดวยเชื่อม่ันวาวัฒนธรรมอันดีงามจะชวยปลูกฝง
รากฐานอันดีงามของจิตใจจึงควรชวยกันทํานุรักษ เสริมสรางสืบสานประเพณีอันดีงามนี้ไว  อันเปนการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมอันดีงาม เพ่ือใหเห็นความสําคัญความศรัทธาในพระพุทธศาสนา
โดยนําบานวัดและโรงเรียนมาใชเปนแบบอยางท่ีดีแกเยาวชนและเปนกระบวนการเสริมสรางศีล สมาธิ และ
ปญญาแกบุคลากร และพ่ีนองประชาชนชาวตําบลโนนตาลไดเปนอยางดียิ่ง 

 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือรักษาประเพณีและอนุรักษวัฒนธรรมไทยและรวมกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

 ๒.๒  เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากร คณะครู นักเรียน  เจาหนาท่ีสถานรักษาพยาบาล  และประชาชน
เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน   

๒.๓  เพ่ือใหเห็นถึงคุณคาและความสําคัญของการทําบุญในพระพุทธศาสนา 
          ๒.๔  เพ่ือสงเสริม และอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูบริหาร  บุคลากร  คณะครู  นักเรียน และ
ประชาชน  ไดมีโอกาสทําบุญเปนประจําเพ่ือเปนการสืบสานวัฒนธรรมไทยใหดํารงสืบตอไป 

 
 

/๒.๕ เพ่ือจรรโลง... 



๒.๕  เพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนาและปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามดานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
๒.๖  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมอันดีแกตนเองและครอบครัว 
๒.๗  เพ่ือสรางความรัก  ความสามัคคีในองคกรและเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของชาติตอไป 

 

๔. เปาหมาย 
๓.๑  คณะผูบริหาร  พนักงานเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาล 
๓.๒  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  นักเรียน  ท้ัง  ๔  โรงเรียน   
๓.๓  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนตาล และเจาหนาท่ี 
๓.๔  ผูนําทองท่ีตําบลโนนตาล  กลุมพัฒนาบทบาทสตรี  และอสม.ตําบลโนนตาล 
๓.๕  ประชาชนตําบลโนนตาล  และพุทธศาสนิกชน   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนตาล   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑.จัดทําโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒.ประชุมแนวทางการดําเนินตามโครงการ 
๓.ดําเนินงานตามโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          ๔.ประเมินผล/รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  – ๓๐  กันยายน ของทุกป 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ คณะผูบริหาร คณะครู นักเรียน และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุง 
        ศาสนา     

  ๑๐.๒ คณะผูบริหาร คณะครู นักเรียน และประชาชน  ไดเห็นถึงคุณคาและความสําคัญใน 
                  พระพุทธศาสนา   
  ๑๐.๓  คณะผูบริหาร คณะครู นักเรียน และประชาชน  ไดเกิดความรัก  ความสามัคคีในองคกร 

๑๐.๔  คณะผูบริหารทองถ่ิน  และผูบริหารสถานศึกษา รวมบูรณาการและทํากิจกรรมรวมกัน 
๑๐.๕  คณะผูบริหาร คณะครู นักเรียน  และประชาชนในทองถ่ินไดเกิดคานิยมดานวัฒนธรรมท่ี   
         ดีงามยิ่งข้ึน 
 
 
 

/๑.๒.๔ โครงการ... 
 



๑.๒.๔ โครงการตําบลโนนตาลนาอยู  อยางย่ังยืน 
๑. ช่ือโครงการ 

โครงการตําบลโนนตาลนาอยู  อยางยั่งยืน 
 

๒. หลักการและเหตุผล              
เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิเบศร

รามาธิบดีจักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
ท่ีมีตอการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม  

เทศบาลตําบลโนนตาลรวมกับกลุมพัฒนาสตรีตําบลโนนตาลโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนตาล  
และประชาชนตําบลโนนตาล ไดรวมกันจัดทําโครงการตําบลโนนตาลนาอยู  อยางยั่งยืน เพ่ือเปนการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม นาอยู ลดภาวะโลกรอน สรางจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ
และการทํางานรวมกันเพ่ือสาธารณะประโยชนของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนตาล 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ ท่ีมีตอการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม  
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงามบํารุงรักษาตนไมท่ีปลูกในปท่ีผานมา 
๓.๓ สรางจิตสํานึกในรักษาสภาพแวดลอมและการทํางานรวมกันเพ่ือสาธารณะประโยชน 

ของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนตาล 
 

๔. เปาหมาย 
ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีตําบลโนนตาล  พรอมบํารุงรักษาตนไมท่ีปลูกแลวในปท่ีผานมา 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะ วัด โรงเรียน สองขางทาง   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เตรียมงบประมาณสนับสนุน   
๖.๒ ประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลโนนตาลทราบเพ่ือรวมกันปลูกตนไม 
๖.๓ เตรียมสถานท่ีปลูก 
๖.๔ จัดหาพันธุไมและปุยอินทรีย 
๖.๕ จัดกิจกรรมปลูกตนไมโดยประชาชน นักเรียน สวนราชการ ในตําบลโนนตาลรวมกันปลูก

ตนไม 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 

 
 

 
/๑๐. ตัวชีว้ัด... 



 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนรวมกันปลูกตนไม เสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
๑๐.๒ ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
๑๐.๓ พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน ภูมิทัศนมีความสวยงาม 
๑๐.๔ ตนไมท่ีปลูกแลวในปท่ีผานมาไดรับการบํารุงรักษา ใหสามารถเจริญเติบโตไดดี 
๑๐.๕ มีการบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการ 
 

๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ โครงการอบรมเด็กตําบลโนนตาล 

๑. ช่ือโครงการ 
 โครงการอบรมเด็กตําบลโนนตาล 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
เยาวชนเปนอนาคตและเปนกําลังอันสําคัญของประเทศชาติท่ีจะชวยกันพัฒนาบานเมืองใหมีความ

เจริญรุงเรืองมีความม่ันคงทุกๆ ดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และดานอ่ืนๆ 
ดังนั้นเยาวชนจึงตองเปนผูไดรับการอบรม ดูแล และปลูกฝงท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม ใหเปนผูมี
ความพรอม ความสมบูรณ เปนผูมีความรู ความสามารถ และจําเปนตองปลูกฝงเยาวชนใหตระหนัก ท้ังทาง
กาย วาจา ใจ ใหเปนผูมีจิตใจงดงาม จําเปนตองไดรับการฝกฝน การเรียนรู เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัย  

 

ดังนั้นเทศบาลตําบลโนนตาล  ไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันจัดกิจกรรมโครงการอบรม
เด็กตําบลโนนตาล  เพ่ือสรางองคความรูเพ่ือเปนภูมิคุมกันใหเยาวชนนําไปสูความประพฤติท่ีดีงามและเปน
แบบอยางของสังคม เพ่ือจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป เปนการแกปญหาของเยาวชน 
เชน ปญหาอบายมุข  ปญหาครอบครัว ปญหายาเสพติด ปญหาโรคเอดส  ปญหาท่ีเปนคดีเยาวชนตองถูก
สถานพินิจคุมความประพฤติตลอดจนตองโทษในเรือนจํา และอีกหลายๆปญหา ท่ีกําลังรอคอยการ
แกปญหาอยางถูกวิธี 
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางองคความรูเพ่ือเปนภูมิคุมกันใหเยาวชนนําไปสูความประพฤติท่ีดีงามและเปน 
     แบบอยางของสังคม 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักสูตรพระพุทธศาสนา 
๓.๓ เพ่ือใหเยาวชนสามารถพัฒนาตนเองลด ละเลิกอบายมุขตางๆ และหางไกลจากยาเสพติด  
๓.๔ เพ่ือใหเยาวชนรูจักฝกสมาธิ ฝกจิตใจใหสงบ ฝกความอดทนอดกลั้น และมีสติในการดําเนิน 
     ชีวิตประจําวันได 
 

๔.เปาหมาย 
 ๔.๑  ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและฝกปฏิบัติธรรม  ตามวิถีแบบพุทธรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๒  ผูเขารับการอบรมเกิดภูมิคุมกันท่ีดีกับตนเองสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๔.๓  ผูเขารับการอบรมมีความสุขกาย สุขใจ ภายหลังการเขารวมโครงการ รอยละ  ๘๐ 
 
 

/๕.พ้ืนท่ี... 



 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขต และนอกเขตจังหวัดรอยเอ็ด 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมชี้แจงผูท่ีเก่ียวของ 
           ๖.๒  เขียนโครงการ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และประสานกับผูท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรม(รายละเอียดกิจกรรมตามท่ีแนบทาย) 
 ๖.๕  สรุปผลการดําเนินงาน และประเมินโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙.ผูรับผิดชอบ  
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เยาวชนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชใน 
                 ชีวิตประจําวันได 

๑๐.๒ เยาวชนไดรับการพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักสูตร 
       พระพุทธศาสนา 
๑๐.๓ เยาวชน รูจักความอดทน อดกลั้น ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข และ 
       หางไกลจากยาเสพติดทุกชนิด  

 ๑๐.๔  เยาวชนไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีจิตใจโอบออมอารี ไดรับการขัด 
                  เกลาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ 

 
 

๑.๓.๑ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๑. ช่ือโครงการ 
 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันพบวาเยาวชนมีปญหาทางดานจิตใจอยางมากซ่ึงมีสาเหตุมาจากสื่อเทคโนโลยี สังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และการแพรระบาดของยาเสพติด  ทําใหเยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรม  
ดังนั้นผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตองรวมมือกันอยางจริงจังในการชวยแกปญหาซ่ึงนับวันจะมีความรุนแรงเพ่ิมมาก
ข้ึน จําเปนตองมีมาตรการแกไขท่ีดีพอเพ่ือปองกันปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ ปญหาสังคม
ท่ีมีเยาวชนเก่ียวของเปนปญหาท่ีมีมานาน เนื่องจากขาดการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีพอ  การ
แกปญหาขาดความตอเนื่อง และขาดความเอาใจใสอยางจริงจังการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของ
เยาวชนนับตั้งแตวัยเด็ก  ตองอาศัยปจจัยหลายอยาง  

 
/เทศบาล... 

 



เทศบาลตําบลโนนตาลไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวจึงจัด “โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน” ข้ึน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนและใหเยาวชนไดพัฒนาคุณภาพชีวิต หางไกลจากอบายมุข
ตางๆ เสริมสรางใหเยาวชนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และชวย
แกปญหาใหเยาวชนท่ีติดบุหรี่ เหลา สารเสพติด จะไดกลับตัวกลับใจเปนคนดีเปนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหเยาวชนไดเห็นคุณคาของชีวิตท่ีจะเติบโตเปนผูใหญอยางมีคุณภาพท่ีจะชวยสรางความ
เจริญรุงเรือง ความม่ันคงใหกับประเทศชาติสืบไปประกอบกับเทศบาลมีหนาท่ีตองทําตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๗)  การสงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเยาวชนไดรูจักการนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิต 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักสูตรพระพุทธศาสนา 
๓.๓ เพ่ือใหเยาวชนสามารถพัฒนาตนเองลด ละเลิกอบายมุขตางๆ และหางไกลจากยาเสพติดทุก 
     ชนิด 
๓.๔ เพ่ือใหเยาวชนรูจักฝกสมาธิ ฝกจิตใจใหสงบ ฝกความอดทนอดกลั้น และมีสติในการดําเนิน 
     ชีวิตประจําวันได 
 

๔.เปาหมาย 
 ๔.๑  ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและฝกปฏิบัติธรรม  ตามวิถีแบบพุทธรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๒  ผูเขารับการอบรมเกิดภูมิคุมกันท่ีดีกับตนเองสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป 
       ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๔.๓  ผูเขารับการอบรมมีความสุขกาย สุขใจ ภายหลังการเขารวมโครงการ รอยละ  ๘๐ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขต และนอกเขตจังหวัดรอยเอ็ด 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมชี้แจงผูท่ีเก่ียวของ 
           ๖.๒  เขียนโครงการ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และประสานกับผูท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนินการตามกิจกรรม(รายละเอียดกิจกรรมตามท่ีแนบทาย) 
 ๖.๕  สรุปผลการดําเนินงาน และประเมินโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙.ผูรับผิดชอบ  
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลโนนตาล 
 
 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 



 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เยาวชนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชใน 
                 ชีวิตประจําวันได 

๑๐.๒ เยาวชนไดรับการพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักสูตร 
       พระพุทธศาสนา 
๑๐.๓ เยาวชน รูจักความอดทน อดกลั้น ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข และ 
       หางไกลจากยาเสพติดทุกชนิด  

 ๑๐.๔  เยาวชนไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีจิตใจโอบออมอารี ไดรับการขัด 
                 เกลาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
   

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. ช่ือกิจกรรม 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลโนนตาล” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว ๓ ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม 

นอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ 
ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน
กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี 
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวเรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือ
ความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา 
 

/แมวา... 



แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ี
คนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรี  ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในองคกร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
๔.๒ มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลโนนตาล ระยะ ๓ ป 
 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล   โนนตาล 
๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

 
 

/๑๐. ตัวช้ีวัด... 



 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 
๑ ครั้ง  
 -มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลโนนตาล  ระยะ ๓ ป จํานวน ๑ 
ฉบับ 
 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนนตาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรเทศบาลตําบลโนนตาลได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

 ๒.๒ การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ กิจกรรมประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง 
  

 ๒.๒.๒ กิจกรรมประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารเทศบาล   
  

 ๒.๒.๓ กิจกรรมประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของสมาชิกสภาเทศบาล   
 

 ๒.๒.๔ มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ 

๑. ช่ือมาตรการ  
มาตรการ  “ออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลโนนตาลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 
 
 

/เพ่ือใหเปน... 



เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือให
เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเกิดความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน  
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือบองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ 

ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 
 
 

 
/๖. วิธีดําเนินการ... 



๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังดับ 

และหนังสือสั่งการ  
๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายทุกเดือน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
 - มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

           - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

๒.๒.๕  กิจกรรมสรางความโปรงในในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
๑. ช่ือกิจกรรม 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงานซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบลโนนตาลไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ดไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล       ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

/๔. เปาหมาย... 
 



๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล

โนนตาล  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และผูท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลโนนตาลประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ และผูท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล
โนนตาล  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว  โดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตําบลโนนตาลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลโนนตาลพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพนักงานเทศบาลตําบลโนนตาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคมของทุกป 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

๒.๒.๖ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๑. ช่ือมาตรการ “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

 

๒. ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

/๓. วัตถุประสงค... 
 



 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลังเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

 

๒.๒.๗ กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเทศบาลตําบลโนนตาลมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินรวมถึงการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นการท่ีเทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

 
 

/พ.ศ.๒๔๙๖... 



พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของ
เทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ
ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  ดังนั้น 
เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลโนนตาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ
เทศบาลตําบลโนนตาลทุกโครงการและกิจกรรม 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ –จัดจางโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตําบลโนนตาล 
๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย 
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลโนนตาลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๓๔ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๔๔๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล  และหมูบานตาง ๆ  ในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
-ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจาง 
-ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
-ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
-ประกาศรายซ่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจาง 
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
 
 
 

/๗. ระยะเวลา... 
 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลังเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
-เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
-ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ของการจัดซ้ือ 

จัดจางท้ังหมด 
-การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
-สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 

๒.๒.๘  กิจกรรมความโปรงใสในการสรรหาบุคลากรของเทศบาล 
 

๒.๒.๙  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
๑. ช่ือโครงการ 

“โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลโนนตาลมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  
พ.ศ. ๒๕๕๒  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและใน
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับจากภารกิจหนาท่ีใน
การจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจ
ท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ
ใหบริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผูรับบริการจึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีคํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน  การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
 
 

/และวิธีการ... 



และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
นั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
ประกอบกับหนังสือสั่งการจังหวัดรอยเอ็ดท่ีแจงใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู
มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือ
ประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ

พึงพอใจ  
๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการโดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีภายในหรือนอกเขตจังหวัดทําการสํารวจความ

พึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลตามรูปแบบท่ี 

กําหนด  
๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  
๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 
 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 
 



 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาลตําบล     

โนนตาล  จํานวน ๑ ชุด 
๑๐.๒ ผลผลิต 

          - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
          - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 

๒.๓  การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๑. ช่ือโครงการ 
โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึง

เปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลาว  จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 

เทศบาลตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน  อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
๓.๒ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนได 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 

/๓.๔ เพ่ือใหการ... 



๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให 

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
๖.๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 
 ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก 

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

 ๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรอง

ในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ  ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก  ทุกกอง  ทุกงานในสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 
 
 

/๑๐.๒ สามารถ... 



๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรท่ีคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
 

๒.๓.๒มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๑. ช่ือมาตรการ  

มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกร

นั้นก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ี
การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนนตาลภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ  เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร  

และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

/๙. ผูรับผิดชอบ... 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน /บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒.๓.๓  มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการ “มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี

ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ี
ของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิด
ชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนไดดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
เทศบาลตําบลโนนตาลจึงได กําหนดมาตรการให มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลไดปฏิบัติราชการแทน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี  
๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๔ เรื่อง 
 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 
 



 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

๒.๓.๔  มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวน
ราชการ 
๑. ช่ือโครงการ  

มาตรการ  “การออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลโนนตาลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมารับบริการในการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร  ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓  
พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ 
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรสกําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล มาตรา ๔๘ 
รีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๔๘ เอกูนรีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 
 
 
 

/ดังนั้น... 



ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลโนนตาล 
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ 

ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ  

ขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเรียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายทุกเดือน 
 

๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 
 
 

/๑๐.๒ ผลลัพธ... 
 



 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

           - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน /บุคลากรในการดําเนนิการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบใบประกาศแกขาราชการ  พนักงานดีเดน 

 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณบัตรแกองคกร /หนวยงานผูทําคุณประโยชนแก
เทศบาล หรือประชาชน 
๑. ช่ือกิจกรรม   
 กิจกรรม  “การมอบประกาศเกียรติคุณบัตรแกองคกร /หนวยงานผูทําคุณประโยชนแกเทศบาล 
หรือประชาชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคมถือเปนการสรางรากฐานอัน

สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และ
เสียสละเพ่ือสวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี 

 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลโนนตาลผูท่ีทําคุณประโยชนอยางสมํ่าเสมอ
เทศบาลตําบลโนนตาลจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต
แกบุคคล หนวยงาน องคกรผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนโดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยอง
ชมเชยและเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน 
องคกรในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนตอสวนรวม 
๓.๒ เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลโนนตาล  ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
๓.๓ เพ่ือรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลโนน

ตาลมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล 
- ผูทําคุณประโยชนตอสวนรวม 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

/๖. วิธีดําเนินการ... 
 



๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรท่ีทําความดีเพ่ือใหเปนแบบอยาง  
๖.๓ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผาน

การคัดเลือกและได คะแนนสูงสุด 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนแกเทศบาล

ตําบลโนนตาลหรือประชาชน 
๑๐.๒ ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลมีคานิยมยกยองเชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๒.๔.๓ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติแกพอ-แมดีเดน  ตามโครงการกิจกรรมรัฐพิธี 
๑. ช่ือกิจกรรม  

กิจกรรม  “การเชิดชูเกียรติแกพอ-แมดีเดน  ตามโครงการกิจกรรมรัฐพิธี” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

รัชกาลท่ี ๙  เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงเทศบาลตําบลโนนตาลไดกําหนดเปนนโยบายใน
การจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙  และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถท่ีทรงมีตอพสกนิกร
ชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรง
หวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัวสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน  มาตรา ๔๐ 
(๗) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
เทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 
/ดังนั้น... 



ดังนั้น เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ และดําเนินการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชนและใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอ และแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม  

จริยธรรม  
๓.๒ เพ่ือใหพอและแม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

๔. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกพอและแมดีเดน จํานวน ๒ ครั้ง/ป ครั้งละ ๘ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แมดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนพอ แมดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล เพ่ือใหแตละ

ชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาลตําบล
โนนตาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แมดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจา  สิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ จํานวน ๒ ครั้ง/ป  

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามโครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษาฯ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
 

 ๑๐.๑ มีพอแมดีเดนท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 ๑๐.๒ พอแมดีเดนท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
 ๑๐.๓ มีพอ แมดีเดนท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดาและสังคมสืบไป 
 
 

/๒.๕ การจัดการ... 
 



๒.๕  การจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการกับผูบังคับบัญชาเหนือ

ข้ึนไป 
๑. ช่ือกิจกรรม 
   กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการกับผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี

ในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ
รับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายใน
องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน
ตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติใหเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 

ดังนั้น เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดดําเนินกิจกรรม“จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการกับผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะ
นําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  
๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาลปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางขาราชการใตสังกัดกับ

ผูบังคับบัญชาท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 

/๖.๒ รวบรวม... 



๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ ๖.๓ 
ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/งานในสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒ กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโนนตาล” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลโนนตาลใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลโนนตาลเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 
อําเภอ) แลว เทศบาลตําบลโนนตาลยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยมอบหมายใหมี
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระมีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใน
การตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคํา
ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงให
หัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕วัน นับจาก
วันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอ
ทักทวง  ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วันนับจาก
วันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๘ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายใหงานนิติการ มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน  

 
 

 /ป.ป.ช. ... 



ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโนนตาลเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ี
ผานมาในรอบ ๕ ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ๓.๒ เพ่ือ
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบังคับบัญชา 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโนนตาล 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งานในสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เทศบาลตําบลโนนตาลมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต  

๑๐.๒ เทศบาลตําบลโนนตาลมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

๒.๕.๓ มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ 
 
 

/กับดูแล... 
 



 
กับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับ
หรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยาง
โปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 

ดังนั้น เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดจัดทํามาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโนนตาลจากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือลับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/งาน ในสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลโนนตาลใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลโนนตาลจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 

/๒.๕.๔ ... 
 



๒.๕.๔ มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
๑. ช่ือมาตรการ   

มาตรการ“แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยเทศบาลตําบลโนนตาลมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําเทศบาลตําบลโนนตาล รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลโนนตาลข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบได
ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ึนตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลโนนตาล 
๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม 

๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
โนนตาลใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

/๙. ผูรับผิดชอบ... 
 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล

ตําบลโนนตาลตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลโนนตาล  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๒.๕.๕ มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการ“ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมีชอบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝา
ระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได
กําหนดใหมิการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ในการนี้เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมิ
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาลวาปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องรองเรียนและการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบล

โนนตาล  ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 
 

/๕. พ้ืนท่ี... 



๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ  
๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูลเพ่ือเปนหลักประกันและสราง
ความม่ันใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตามตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลโนนตาล
ทุกข้ันตอน 
 ๓.๑.๑ โครงการจัดตั้งศูนยการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ 
๑. ช่ือโครงการ 
 “โครงการจัดตั้งศูนยการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลโนนตาลไดเล็งเห็นความสําคัญของขอมูลขาวสารท่ีไดเขามามีบทบาทในโลกยุค
ปจจุบันและเพ่ือใหเทศบาลตําบลโนนตาลสามารถดําเนินกิจการอยูไดอยางยั่งยืนภายใตภาวะการแขงขัน
ทางขอมูลขาวสารท่ีมีความเขมขนข้ึนรวมท้ังสนองตอบตอการใชกฎหมายรัฐธรรมนูญปจจุบันท่ีมีจุดหมาย
เพ่ือการปฏิรูปการเมืองโดยใหประชาชนมีสวนรวมในกิจการทางการเมืองมากข้ึน ประกอบกับการ
ประกาศใชพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐         ท่ีตองการใหโอกาสประชาชนมีสิทธิในการ
รับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินกิจการตางๆ ของรัฐ  
 

เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลโนนตาลข้ึนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารรวมถึงเปนประโยชนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ของฝายบริหาร ในการวางแผน ติดตามนโยบายตางๆ เพ่ือนํามาใชปรับปรุง พัฒนา วางแผนนโยบายและ
กําหนดวิสัยทัศนตางๆตอไป 
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเทศบาลสามารถรับทราบถึงการรับรูของประชาชนเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการ  เพ่ือการวางแผน  ติดตามนโยบาย และปรับปรุงการดําเนินงานของรัฐหรือเทศบาลใหมีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถรับรูและเขาใจในขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ
อยางกวางขวาง 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิตามกฎหมายในการขอ
ทราบขอมูลขาวสารของราชการไดถูกตองตามความเปนจริง 
 ๓.๔ เพ่ือเปนประโยชนประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการวางแผน ติดตามนโยบายตางๆ  
 

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลโนนตาล  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
 

/๖. วิธีการ... 
 



 

๖. วิธีการดําเนินการ  

 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
 ๖.๒ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ดังนี้คือ 
  - ดําเนินการจัดสถานท่ี/ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล เพ่ือใหบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา ๙  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
 - ดําเนินการจัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยฯ หรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสาร
ของเทศบาล 
 - ดําเนินการจัดทําปายบอกสถานท่ีตั้งของศูนยขอมูลขาวสารท่ีจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเขาใจไดงาย และมองเห็นไดชัดเจน รวมถึงจัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลไว  ณ  จุดตางๆทุกหมูบาน 
 ๖.๓ จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙
ดังนี้ 
  - ดําเนินการจัดขอมูลขาวสารใหมีความเปนระเบียบ ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 - ดําเนินการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลฯ อยางชัดเจนสามารถสืบคน
ไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
 ๖.๔ ดําเนินการประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ 

๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลฯ ของเทศบาล รายงานให
ผูบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ ประจําป จํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานประชาสัมพันธ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เทศบาลสามารถรับทราบถึงการรับรูของประชาชนเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการ  เพ่ือการวางแผน  ติดตามนโยบาย และปรับปรุงการดําเนินงานของรัฐหรือเทศบาลใหมีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๑๐.๒ ประชาชนสามารถรับรูและเขาใจในขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐอยาง
กวางขวาง 

๑๐.๓ ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิตามกฎหมายในการขอทราบ
ขอมูลขาวสารของราชการไดถูกตองตามความเปนจริง 
 ๑๐.๔ เปนประโยชนประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการวางแผน ติดตามนโยบายตางๆ เพ่ือ
นํามาใชปรับปรุง พัฒนา วางแผนนโยบายและกําหนดวิสัยทัศนตางๆตอไป 
 
 

/๓.๒ การรับฟง... 
 



๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑ โครงการประชุมประชาคมหมูบานและชุมชน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
๑. ช่ือโครงการ 
 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  
มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและแผนการดําเนินงาน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  สําหรับแผนการดําเนินงาน  เปนแผนการดําเนินงานท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคา   

 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว  
เทศบาลตําบลโนนตาล จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๕)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ข้ึน   

 

๓.  วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๕)  รวมถึง การแกไข  เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
 ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลโนนตาล  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาล  ในการจัดทํา  แกไข  เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
 ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
 

๔.  เปาหมาย 
คณะผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนา ท่ี เทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบานสารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  

 
 

/ปราชญ... 



ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคนเจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเทศบาลตําบลโนนตาล  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
 

๖. วิธีการดําเนินการ  
 ๖.๑ เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 

๖.๓ ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของจัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๔ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ 
๖.๕ ดําเนินงานโครงการฯ (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๕) และการ

ดําเนินงานตางๆ ของเทศบาล) 
  ๖.๕.๑ ประชุมประชาคมชุมชน  
  ๖.๕.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
  ๖.๕.๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

๖.๕.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
๖.๕.๕ ประกาศใชแผนฯ     

  ๖.๕.๖ การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
  ๖.๕.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

๖.๖ ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรี
ทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

๗.๑ จัดประชุมประชาคมชุมชน  ระหวางวันท่ี  ๑๑ – ๒๐  ตุลาคม   
 ๗.๒  จัดประชุมประชาคมชุมชนตําบล  วันท่ี  ๒๕  ตุลาคม  

๗.๓  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาล  
       วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  
๗.๔  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาล วันท่ี  ๒๗ ตุลาคม  

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เทศบาล

ตําบลโนนตาล สํานักปลัดเทศบาล  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  โครงการประชุมประชาคมการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 
๒๕๖๒– ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 

 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

 ๑๐.๒  เทศบาลมีแผนการดําเนินงาน เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
 ๑๐.๓  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 

๓.๒.๒ โครงการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
๑. ช่ือโครงการ 

โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การทําใหชุมชนเขมแข็งไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชนหรือทําโดย การ
สอน การฝกอบรมชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรม
เพ่ิมคุณคาทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชนภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปน
เครือขายชุมชนและมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชน จึง
ตองรวมกัน “สรางพลังชุมชน และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรม
หรือ การกระทํารวมกันของคนในชุมชนท่ีมารวมกันวิเคราะหขอมูลสถานการณของชุมชน แลวนํามารวมกัน
ตัดสินใจวางแผนดําเนินการ รวมรับผลประโยชนและรวมติดตามประเมินผลการกระทํากิจกรรมของชุมชน
รวมกัน 
 

 แผนชุมชนหมายถึง กิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน จากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทํา แผน
ข้ึนมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเองใหเปนไปตามความตองการและสามารถ 
แกไขปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิดรวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรม
การ พัฒนาของชุมชนโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ
ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินเปนหลัก 
 

 การบูรณาการแผนชุมชนหมายถึง วิธีการรวมมือกันทํางานของหนวยงานสนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคสวน โดยยึดหลักการใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง ชุมชนเปนศูนยกลางชาวบานเปนเจาของเรื่อง 
โดยใชกระบวนการจัดทําแผนชุมชนเปนเครื่องมือดําเนินกิจกรรมพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของ
ชุมชน มากกวาวัตถุประสงคของหนวยสนับสนุน การบูรณาการมีท้ังบูรณาการดานกลไก บุคลากร 
กระบวนการและ เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณและเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
เทศบาลตําบล...ดวย 
 

 ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๕และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันท่ี ๑๔กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
รัฐบาลกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในการสงเสริมสนับสนุน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับตาง ๆ ใน 
 
 

/พ้ืนท่ีชึ่ง... 



พ้ืนท่ีซ่ึงในการนี้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรอํานวยการบูรณาการทุกภาคสวนสงเสริมสนับสนุนกระบวนการ 
แผนชุมชน ท้ังระดับหมูบาน / ชุมชน และระดับเทศบาลซ่ึงในการจัดทําแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมูบาน 
หากหมูบานใดมีแผนพัฒนาหมูบานอยูแลวใหดําเนินการทบทวนใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ๑ ครั้ง นั้น 
 

เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุ
เปาหมายการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหหมูบานไดมีแผนชุมชนซ่ึงมา
จากกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชนไวเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหมูบานเทศบาลตําบลโนนตาล
จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการข้ึน      

     

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑เพ่ือใหคณะกรรมการและคนในชุมชนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือใหคณะกรรมการและคนในชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดีโอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมี เปาหมาย 
 ๓.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการและคนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยาง
เหมาะสมและครอบคลุม 
 ๓.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการและคนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของ
ชุมชนได 
 ๓.๕ เพ่ือใหคณะกรรมการและคนในชุมชนคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 
 ๓.๖เพ่ือใหหมูบาน / ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการ ของ
ชุมชนได 
 

๔.เปาหมาย 
 คณะกรรมการหมูบานและประชาชนในเขต เทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน๘หมูบาน 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโนนตาล  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
 

๖. วิธีการดําเนินการ  
 ๖.๑ ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบานผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความ พรอม 
และวางแผนการดําเนินงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช หอกระจายขาวและ 
เสียงตามสายในหมูบาน 
 ๖.๓ ดําเนินการฝกอบรมโครงการทบทวนและจัดทําแผนชุมชนเทศบาลตําบลโนนตาล 
 ๖.๔ สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

๘.งบประมาณ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 

/๙. ผูรับผิดชอบ... 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสวัสดิการ เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการและคนในชุมชนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 ๑๐.๒ คณะกรรมการและคนในชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดีโอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมี เปาหมาย 
 ๑๐.๓ คณะกรรมการและคนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
 ๑๐.๔ คณะกรรมการและคนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน
ได 
 ๑๐.๕ คณะกรรมการและคนในชุมชนคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 
 ๑๐.๖ หมูบาน/ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของชุมชนได 
 

 ๓.๒.๓ มาตรการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  การรับเรื่องรองเรียน /รองทุกข  การขอรับ
คําปรึกษาทางกฎหมาย 

 

๓.๒.๔ มาตรการจัดตั้งศูนยดํารงธรรมของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๓.๒.๕ มาตรการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนประจําตําบลโนนตาล 
 

๓.๒.๖ กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการใหผูรองเรียน /รองทุกขทราบ 
 

๑. ช่ือกิจกรรม 
กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอํานาจโดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริงขอกฎหมายท่ีถูกตองและเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ

มาปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
- ผูรองเรียน /รองทุกขทุกราย 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 

/๖. วิธีการ... 
 



๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบกฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

๓.๒.๗ มาตรการจัดตั้งศูนยอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนประจํา
ตําบลโนนตาล 

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

 ๓.๓.๑มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาตําบลโนนตาล 
 

 ๓.๓.๒ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการ  “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลโนนตาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลโนนตาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลตําบลมี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ เทศบาลตําบลโนนตาล จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง

ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลและแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล
ตําบลโนนตาลใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลโนนตาลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

 
 
 

/๔. เปาหมาย... 
 



๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน XX คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือดัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
กําหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลโนนตาลมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลเพ่ือ

เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลและรางแผนพัฒนา
สี่ปเทศบาลตําบลโนนตาล  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบล   โนนตาล  ความตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาลดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญ
ในการตอดานการทุจริต 

 

 ๓.๓.๓ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลโนนตาล 
 

 ๓.๓.๔ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลตําบลโนนตาลไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลโนน

ตาลอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโนนตาลไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลโนนตาล  นั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

 
 

/๔.เปาหมาย... 
 



๔. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๘หมูบาน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบล โนนตาล

อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโนนตาลไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลโนนตาลในหลายๆ สวน เชน  ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ
ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการ
จางฯลฯ 

๖.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดและกองคลังเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

โนนตาล 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

 ๓.๓.๕ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการประชาคมระดับหมูบาน 
 

 ๓.๓.๖ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการประชาคมระดับตําบล 
 

 ๓.๓.๗ กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบาน  และประชาคมตําบลประจําป 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป” 
 
 
 
 
 
 

/๒. หลักการ... 



๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี

คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดดําเนิน
กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได

เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณอีก
ทางหนึ่งดวย 

 

๔. เปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย

ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีตําเนินการ 
๖.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
๖.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
๖.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม ๖.๔ เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลโนนตาล 
๖.๕ ดําเนินโครงการตามรัน เวลา ท่ีกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาการตําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติฯ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผู เขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง

ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 

 
 



 

 
   

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๑ มีการวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 
 

๔.๑.๑ มาตรการแตงตั้ง  คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบลโนนตาล 
  

๔.๑.๒ มาตรการสั่งการใหทุกสํานัก /สวนราชการจัดวางระบบควบคุมภายในสํานัก /สวนราชการ 
 

๔.๑.๓ มาตรการแตงตั้ง  คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในแตละสํานัก /สวนราชการ 

 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

 

๔.๒.๑ กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง  การโอนยาย 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย” 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร

จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดกําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลโนนตาลเปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 
๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ีมีการดําเนินการดานการ

บริหารงานบุคคล 
 

/๕. พ้ืนท่ี... 



๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาลอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
- ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลโนนตาลไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนตาล 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลโนนตาล 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลโนนตาลจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี

เทศบาลตําบลโนนตาลรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  
- การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงแตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง เทศบาลตําบลโนนตาลไดดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังดับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
เทศบาลตําบลโนนตาล 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลโนนตาลจะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันท่ีเทศบาลตําบลโนนตาลรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนแตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล

บริหารงานบุคคลในการท่ีเทศบาลตําบลโนนตาลไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 
 

/มีการ... 



- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรในองคกรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมและขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกเทศมนตรีตําบลโนนตาลออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
- กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
- ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การ

โอนยายของเทศบาลตําบลโนนตาล  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

๔.๒.๒ กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การจาย  และการใช
ประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตําบลโนนตาล” 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน เจาหนา ท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนา ท่ี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ  
 
 
 

/จัดทําใบ... 



จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจายเบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริตสงผลใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

กองคลังเทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ-รายจายของ
เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลโนนตาลเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลโนนตาลใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาวเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๓ 
ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- มีการดําเนินงานตามวิธีการตําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
- ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับจายเงินของเทศบาลตําบลโนนตาลทํา

ใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

/๔.๒.๓ ... 



๔.๒.๓ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
๑. ช่ือมาตรการ 

มาตรการ  “การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลโนนตาลเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑)  

 

เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนโดยการกําหนดใหมี
มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลโนน
ตาลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนเทศบาลตําบลโนนตาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก
ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ

เทศบาลตําบลโนนตาล 
๓.๒ เพ่ือบองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลโนนตาลใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา 
 

๔. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน
กรรมการ แตเทศบาลตําบลโนนตาลใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรงโปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจ
การจางอยางละเอียดและถูกตอง 

 
/๗. ระยะเวลา... 

 



๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ผลลัพธ 
การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลโนนตาลมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

๔.๓.๑ กิจกรรมรายงานผลการใชจายงบประมาณใหสมาชิกสภาเทศบาลทราบ 
 

๔.๓.๒ กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะ
รับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
สิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลโนนตาลไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

ดังนั้น เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจใน

การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย  
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน ๑๒ คน 
 

/๕. พ้ืนท่ี... 
 



๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท้ังในเทศบาลตําบลโนนตาลและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการนฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลตําบลโนนตาลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดขอบ 

๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลโนนตาล 

๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการนฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลโนนตาลทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
๑๐.๑ จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน ๑๑ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน 
๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
๑๐.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
๑๐.๔ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

๔.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในกรตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ 
 
 
 

/บริหาร... 



บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต
ถึงแมจะเปนอิสระสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาล
ตําบลโนนตาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกรสามารถนาไปสูความโปรงใสในเทศบาลตําบลโนนตาลและลดการทุจริต 
 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลโนนตาลจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนตาลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน ๑๒ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการตําเนินการตางๆ เชน การ 

จัดซ้ือจัดจางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 

/๔.๓.๔ กิจกรรม... 
 



๔.๓.๔ กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาล 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาล” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวของกับหลาย

องคประกอบและหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากร
เหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุล
อํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการแกปญหา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

เทศบาลตําบลโนนตาลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ินเก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ

มีสวนรวมในการทํางาน  
๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลจํานวน ๑๒ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ตางๆ เชนแตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัดจํานวนฯ 
๖.๒ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนตาลท่ีไดรับการแตงตั้งเขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ
ตองการของประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 
 
 

/๘. งบประมาณ... 
 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดขอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๑๐. ผลลัพธ 
การพัฒนาเทศบาลตําบลโนนตาลเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน และ

ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ  กรณีพบเห็นการทุจริต   
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ี

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขาย
ในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวังปองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณท่ีทําการผูใหญบานทุกหมูบาน 
๖.๓ จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 
 

/๘. งบประมาณ... 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตนอยลง 
๑๐.๒ นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุง  และแกไขปญหา 
 

๔.๔.๒ กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
๑. ช่ือกิจกรรม 

กิจกรรม  “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง
มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลตําบลโนนตาลมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้นการท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ินจึงเปน
สิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลโนน
ตาลในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในทองถ่ินเทศบาลตําบลโนนตาลพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน
จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
๒. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
๓. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

/๔. เปาหมาย... 
 



๔. เปาหมาย 
ภาครัฐภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโนนตาล

เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน

การปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลโนนตาล 
๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
๓. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนน

ตาลในการรวมคิดรวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลโนนตาล  รวมกับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
๑๐.๒ ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
๑๐.๓ ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๔.๔.๓ กิจกรรมการเฝาระวังการคอรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๑. ช่ือกิจกรรม  
 กิจกรรม  “กิจกรรมการเฝาระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
 
 
 
 
 
 

/๒. หลักการ... 
 



๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรัปชั่น หมายถึง การทุจริตโดยใชตําแหนงหนาท่ีท่ีตนมีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ชองสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพองก็ถือ
วามีการกระทําคอรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานของรัฐ 
 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลโนนตาล 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรัปชั่น 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรัปชั่นของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลโนนตาล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องการคอรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ 

คอรัปชั่นได  
๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรัปชั่น

ในระดับเทศบาล 
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